
ПРОЕКТ 

 ПО ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА ДЕТЕЙ  НА ТЕРРИТОРИИ ДОЛ «НЕЧАЙКА» 

 

 

Цель - создание особого воспитательного пространства, организованного для включения де-

тей в творчески развивающую жизнь, благоприятных условий, способствующих раскрытию и раз-

витию интеллектуального, физического, творческого потенциала детей, удовлетворению каждым 

из них личных потребностей, постижению самоценности собственной личности, осознанию своей 

роли в жизни окружающих людей.  

 

Задачи: 
1. Содействие формированию благоприятного эмоционально-психологического и 

нравственного климата в детском коллективе. 

2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного 

психического и физического развития, а также для воспитания стремления к здоровому образу 

жизни. 

3. Приобщение детей к разнообразному социальному опыту современной жизни, соз-

дание в лагере отношений сотрудничества, содружества и сотворчества. 

4. Приобщение детей к культурным ценностям, вовлечение их в досуговую деятель-

ность через работу кружков, объединений, секций, проведение общелагерных, культурно-

массовых мероприятий, развитие креативных способностей детей. 

5. Создание условий для художественно-эстетического развития, творческой самореа-

лизации детей 

 

Этапы реализации проекта: 

Организационно-методический: 

- Выбор задач, форм и методов работы по организации летних каникул детей, разработка про-

граммы летней лагерной смены с учетом интересов детей и их родителей,  результатов работы в 

предыдущих сезонах; 

-Подбор руководящих кадров, вожатых и воспитателей для работы с детьми; 

-Проведение инструктивно-методических совещаний; обучение педагогического коллектива; 

-Координация деятельности с различными ведомствами, организациями, учреждениями; 

-Комплектование отрядов. Приём заявлений от родителей на зачисление детей в лагерь. 

Содержательно-деятельностный: 

- Организация и проведение лагерной смены на основании разработанной программы и утвер-

жденного плана мероприятий; 

 - Создание методических пособий по организации летнего отдыха детей, формирование методи-

ческой копилки; 

- Проведение диагностики детей; 

- Осуществление текущего контроля за проведением мероприятий;   

- Информационное освещение летней кампании через средства массовой информации и социаль-

ные сети. 

Контрольно-аналитический: 

-Подведение итогов летней оздоровительной кампании;  

-Анализ работы лагеря, выявление инновационных подходов. 

-Подготовка отчета. 
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График реализации мероприятий  проекта: 

№ Мероприятия Сроки Исполнитель 

1 Разработка программы летней лагерной смены 

- пояснительная записка  

(характеристика условий организации смены, концепту-

альные основы деятельности: обоснование актуальности 

проблемы, цель, задачи, принципы, предполагаемый ре-

зультат, этапы лагерной смены, суть игровой программы, 

законы смены, план-сетка общелагерных мероприятий, 

краткое описание общелагерных мероприятий, приложе-

ние); 

- детальная проработка программы смены (метод мозго-

вого штурма по написанию легенды и продумыванию 

общелагерных мероприятий, выбор вожатым конкретно-

го мероприятия и написания по нему сценария совместно 

с организатором); 

- подготовка лагеря к открытию лагерной смены (оформ-

ление клуба, столовой, корпусов, подготовка инвентаря 

для отрядов, продумывания открытия смены, подготовка 

вожатых к организационному периоду смены); 

-экспертная оценка программы. 

 

01.02-01.03 Бурдин А.С., Ва-

фина М.М., Низа-

мутдинова С.В., 

Тюлькина Д.В. 

2 Формирование педагогического коллектива 

- Подбор запрашиваемого количества вожатых и воспи-

тателей; 

- Распределение вожатых по отрядам в соответствии с 

возрастом детей; 

- Контроль и помощь вожатым по сбору документов, не-

обходимых для работы в ДОЛ; 

-  Методическая работа с вожатыми в форме тренингов, 

семинаров, конкурсов на командообразование, сплочение 

команды, совершенствование профессиональных навы-

ков; 

 

01.02-01.03 Вафина М.М., Бур-

дин А.С.,  Низа-

мутдинова С.В., 

Тюлькина Д.В. 

3 Обучение педагогического коллектива 

- Обучение в городской школе вожатых в объеме 72 часа 

по утвержденной программе; 

- Подготовка вожатых по программе лагеря; 

- Получение вожатыми Сертификатов об окончании 

Школы вожатых; 

- Формирование каждым вожатым папки- копилки (сце-

нарии, игротека по возрастам, разработка план-сетки от-

рядных мероприятий, реквизиты и материалы для работы 

вожатого в отряде); 

- Выездной  инструктивный лагерь по специфике и осо-

бенностям лагеря и лагерной смены (знакомство с терри-

торией лагеря, распределение дополнительных обязанно-

стей по работе каждого вожатого); 

 

15.03-15.05. Вафина М.М., Бур-

дин А.С.,  Тюльки-

на Д.В. 

4 Организация и проведение лагерной смены 01.06-31.08. Низамутдинова 

С.В., Тюлькина 

Д.В., А.С., Вафина 

М.М., Бурдин А.С. 

5 Подготовка отчетности. 31.08-15.09. Низамутдинова 
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С.В., Тюлькина 

Д.В., А.С., Вафина 

М.М., Бурдин А.С. 

  

Предполагаемые партнеры: 

ФГБОУ ВПО «Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

ФГБОУ ВПО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» 

Пермский педагогический колледж Искусств и культуры 

Отдел по делам молодежи Департамента культуры и молодежной политики администрации города 

Перми 

 


