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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ЕЕПермская региональная общественная организация содействия 

занятости молодежи «Молодая смена», именуемая в дальнейшем
«Организация», является добровольным объединением граждан, в 
установленном законом порядке объединившихся на основе общности их 
интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных 
потребностей, представления и защиты общих интересов и достижения иных 
не противоречащих закону целей.

Е2. Полное наименование Организации —  Пермская региональная 
общественная организация содействия занятости молодежи «Молодая смена»

Сокращенное наименование Организации —  ELPOO СЗМ «Молодая 
смена»

ЕЗ. Организация является региональной общественной организацией 
(регион -  Пермский край).

Е4. Местонахождение Организации: г о р о д  П е р м ь
Е5. Организация является основанной на членстве независимой 

общественной организацией, созданной в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Еражданским кодексом РФ, Федеральным законом 
РФ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом РФ «Об 
общественных объединениях» и другими законодательными актами.

Е6. Деятельность Организации основывается на принципах 
добровольности, равноправия, самоуправления и законности. В рамках, 
установленных законодательством, Организация свободна в определении 
своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.

Деятельность Организации является гласной, а информация об ее 
учредительных и программных документах - общедоступной.

Е7. В соответствии с действующим законодательством с момента 
принятия решения о создании Организации, об утверждении ее Устава и о 
формировании руководящих и контрольно-ревизионных органов 
Организация считается созданной и осуществляет свою уставную 
деятельность, приобретает права, за исключением прав юридического лица и 
принимает на себя обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством.

Е8. Организация является юридическим лицом. Права юридического 
лица Организация приобретает с момента ее государственной регистрации в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации.

1.9. Организация может от своего имени приобретать имущественные 
и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах, в интересах 
достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным 
целям Организации и законодательству РФ.
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1.10. Организация является собственником своего имущества. Ее члены 
не сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность 

организации имущество, в том числе на членские взносы.

1.11. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим 
имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может 
быть обращено взыскание.

1.12.Организация вправе иметь печать с полным наименованием на 
русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.

1.13.Организация вправе иметь символику. Символика организации 
подлежит государственной регистрации и учету в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

1.14.Организация может учреждать награды (почетные звания, медали 
и знаки отличия) и иные виды поощрения за личные и коллективные 
заслуги.

1.15. Организация может создавать филиалы и открывать 
представительства на территории Российской Федерации в соответствии с 
законодательством РФ, а также в иностранных государствах на основе 
общепризнанных принципов и норм международного права, международных 
договоров Российской Федерации и законодательства этих государств.

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 
Организации. Организация несет ответственность за деятельность своих 
филиалов и представительств.

Руководители филиала и представительства назначаются Организацией 
и действуют на основании доверенности, выданной Организацией.

1.16. Организация может вступать в международные общественные 
объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие 
статусу этих международных общественных объединений, поддерживать 
прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с 
иностранными некоммерческими неправительственными организациями.

1.17. Организация вправе в установленном порядке открывать 
расчетный, валютный и другие банковские счета на территории Российской 
Федерации и за ее пределами.

1.18. Требования устава Организации обязательны для исполнения 
всеми органами Организации и ее членами.

1.19. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены 
Организации не несут ответственность по обязательствам Организации. 
Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а 
государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации.

1.20. Организация создается без ограничения срока деятельности
1.21. Вмешательство органов государственной власти и их 

должностных лиц в деятельность Организации, равно как и вмешательство 
Организации в деятельность органов государственной власти иных



должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, 
предусмотренных Федеральным законом.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, НАПРАВЛЕНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРЕАНИЗАЦИИ

2Л. Основной целью Организации является создание условий для 
удовлетворения потребностей и интересов молодежи города Перми и 
Пермского края в сфере занятости, ее полноценного развития и 
самореализации, повышения социальной и деловой активности, включения в 
социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.

2.2. Для осуществления поставленных целей Организация ставит перед 
собой следующие задачи:

- создание правовых, социально-экономических, организационных 
условий для выбора молодыми гражданами своего жизненного пути;

- создание условий для обеспечения решения социальных проблем 
молодежи, организации отдыха, досуга и занятости, обеспечение основных 
гарантий прав молодых людей;

- содействие социальному, культурному, духовному и физическому 
развитию молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактика 
наркомании, токсикомании и правонарушений в молодежной среде;

- создание условий для реализации молодежью общественно значимых 
инициатив, содействие реализации их познавательной и общественной 
активности;

организация дополнительной профессиональной подготовки 
обучающихся в образовательных организациях;

профориентация молодежи, содействие профессиональному 
самоопределению молодых людей, в том числе с особыми потребностями;

поддержка и развитие трудовых традиций, воспитание у 
подрастающего поколения потребности в труде;

- содействие постоянной и временной занятости, трудоустройству, 
предпринимательству молодежи;

- развитие инфраструктуры для организации занятости, в том числе 
дос; га молодежи;

- проведение научных исследований и разработок в области 
общественных и гуманитарных наук, касающихся молодежи, в том числе 
исследование конъюнктуры молодежного рынка труда;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, тренингов, 
сем!шаров, конференций, выставок, ярмарок и иных мероприятий, связанных 
с организацией занятости молодежи, в том числе с привлечением участников 
из других регионов России и зарубежных стран;

- организация информационной поддержки молодежи по вопросам 
занятости, взаимодействие с молодежными СМИ; издание информационных, 
м ел одических и исследовательских материалов для молодежи;



- организация работы с молодыми людьми в молодежных сообществах 
по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания;

- осуществление взаимодействия и сотрудничества с объединениями и 
организациями, представляющими интересы молодежи;

- осуществление взаимодействия с зарубежными и международными 
образовательными, научными и культурными организациями и 
учреждениями, связанными с исследованиями и организацией занятости 
молодежи;

- организация помощи молодым людям, испытывающим трудности в 
процессе интеграции в жизни общества в сфере занятости.

2.3. Руководствуясь основными целями и задачами, Организация, в 
соответствии с действующим законодательством РФ, осуществляет 
следующую деятельность:

2.3.1. Консультационная и проектная деятельность:
- консультирование по вопросам трудового и гражданского права, 

организации занятости и досуга молодежи, беженцев, молодых людей, 
испытывающих жизненные затруднения, с ограниченными возможностями 
здоровья;

- разработка и практическая реализация совместно с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями 
и организациями любых форм собственности проектов и программ по 
социальной интеграции молодых людей в следующих областях: организация 
занятости, профессиональная ориентация, трудоустройство и трудовая 
адаптация, разработка организационных форм помощи молодым людям, 
взаимодействие с организациями, деятельность которых соответствует 
профилю деятельности Организации.

2.3.2. Образовательная (просветительская) и научная деятельность:
- содействие организации, проведению лекций и семинаров по 

акту альным вопросам занятости, досуга молодых людей;
содействие в организации отечественных, зарубежных и 

международных конференций, симпозиумов, семинаров, и иных массовых 
мероприятий, соответствующих профилю деятельности Организации;

- проведение научных исследований в области общественных и 
гуманитарных наук, связанных с изучением молодежного рынка труда, 
занятости молодежи, карьерных стратегий, общественного мнения

организация дополнительной профессиональной подготовки 
ос; чающихся образовательных организаций в виде краткосрочных курсов, 
пжсд подготовки, семинаров,

профориентация молодежи, содействие профессиональном;- 
;т : :  пределению молодых людей, в том числе с особыми потребностями, 
ди н  - остика, консультирование,

поддержка и развитие трудовых традиций, воспитание > 
п : пт „таю щ его  поколения потребности в труде;
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2.3.3. Деятельность по организации досуга (отдыха и развлечений, 
культуры и спорта):

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, выставок, ярмарок, 
экскурсий, праздничных и спортивных мероприятий для молодых людей, 
содействующих занятости и организации досуга молодежи, либо участие в 
таких мероприятиях;

- организация досуга и отдыха в форме молодежных лагерей 
(туристических, патриотических, спортивных, оздоровительных и прочих 
направлений);

- организация, проведение мероприятий в целях обмена опытом в 
решении уставных задач, либо участие в таких мероприятиях, как поездки и 
экскурсии для членов Организации по России и зарубежным странам.

2.3.4.Информационная деятельность:
- осуществление информационной деятельности в электронных 

средствах массовой информации и информационных сетях (в соответствии с 
действующим законодательством);

- содействие обмену опытом и результатами научных исследований в 
направлениях, отвечающих достижению уставных целей и задач 
Организации, в том числе путем организации либо содействии в организации 
стажировок для специалистов и/или членов Организации;

- организация, проведение встреч, совместных мероприятий с 
заинтересованными лицами (физическими и/или юридическими) по вопросам 
занятости и досуга в обществе молодых людей, либо участие в таких 
мероприятиях.

- изучение и распространение через журналы, бюллетени, иные издания 
положительного опыта в регион ах ' России и за рубежом, содействие 
развитию, пропаганде и внедрению новых прогрессивных методов 
содействия занятости и организации досуга молодежи, обобщение опыта 
гг :  еды научных, образовательных, культурных и общественных учреждений

. здание информационной базы данных положительного опыта;
2.3.5. Деятельность по предоставлению услуг:
- предоставление услуг социального характера и прочих услуг в 

ос ггсти временной и постоянной занятости молодежи.
2.3.6. Благотворительная деятельность в соответствии с федеральным 

гднгном «О благотворительной деятельности и благотворительных 
:г т -и з а ц и я х » :

благотворительные кампании, развлекательные, культурные. 
: г : гглвные и иные мероприятия, лотереи и аукционы, реализация имущества 
и дс - ггтвований, поступивших от благотворителей;

- добровольческая деятельность.
2 3.". Издательская деятельность:
- учреждение периодических печатных изданий: журналов, бюллетеней, 

инъг- изданий, имеющих постоянное название, текущий номер и выходящих
б
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в свет не реже одного раза в год, самостоятельно или совместно с другими 
лицами, содействие членам Организации в публикации результатов 
исследований членов Организации в указанных изданиях;

2.3.8. Финансовая деятельность:
- размещение средств на депозитных счетах в банках, приобретение 

векселей, депозитных сертификатов, сдача имущества в аренду; 
формирование в составе имущества целевого капитала

2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 
законом, Организация может заниматься только на основании специального 
разрешения (лицензии). Право Организации осуществлять деятельность, на 
занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента 
получения такой лицензии или в указанный в ней срок, и прекращается по 
истечении срока её действия, если иное не установлено законом или иными 
правовыми актами.

2.5. Внешнеэкономическая деятельность по вышеперечисленным 
направлениям осуществляется в порядке, установленном действующим 
законодательством.

2.6. Организация может осуществлять приносящую доход 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых она создана и соответствует указанным целям. Такой 
деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров, 
выполнение работ и оказание услуг, отвечающих целям создания 
организации, получение внереализационных доходов; регистрация дочерних 
и зависимых организаций (хозяйственных обществ и товариществ) и 
получение доходов от них;

2.6.1. Организация ведет учет доходов и расходов по приносящей 
доходы деятельности.

3.ПРАВ А И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1.В интересах достижения уставных целей и задач Организация

3.1.1 .свободно распространять информацию о своей деятельности;
3 .1.2.участвовать в выработке решений органов государственной власти 

и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных 
д 5 -тощим законодательством;

3.1.3.проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и 
гпждпрование;

3 1 Аучреждать средства массовой информации и осуществлять 
издательскую деятельность;

3 1.5.представлять и защищать свои права, законные интересы своих 
-л :  д а  также других граждан в органах государственной власти, органах
_е;_ - : то самоуправления и общественных объединениях;
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3.1.6.осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные 
законами об общественных объединениях;

3.1.7.выступать с инициативами по различным вопросам общественной 
жизни, вносить предложения в органы государственной власти.

3.2. Организация обязана:
3.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, 

общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся 
сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом и 
иными учредительными документами.

3.2.2. Ежегодно публиковать отчет об использовании своего 
имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным 
отчетом.

3.2.3. Ежегодно информировать орган, принявший решение о 
государственной регистрации общественного объединения, о продолжении 
своей деятельности с указанием действительного места нахождения 
постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 
р\ ководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый 
государственный реестр юридических лиц.

3.2.4. Представлять по запросу органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных объединений, решения 
руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и 
квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 
представляемых в налоговые органы.

3.2.5. Допускать представителей органа, принимающего решения о 
гс.; дарственной регистрации общественных объединений, на проводимые 
Организацией мероприятия.

3.2.6. Оказывать содействие представителям, органа, принимающего 
решения о государственной регистрации общественных объединений, в 
ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением 
; ставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.

3.2.7. Информировать федеральный орган государственной 
гегт::трации об объеме получаемых Организацией от международных и

- .-данных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, 
денгждшх средств и иного имущества, о целях их расходования или 
::.д:дьзования и об их фактическом расходовании или использовании по 
д :р г г; в сроки, которые устанавливаются уполномоченным федеральным 
судак :к  исполнительной власти.

гганизация также обязана информировать орган, принявший решение 
: где дарственной регистрации данного объединения, об изменении
:ьедг- й. указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона О 

. - г-гетвенной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
~т еддгднимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в 
деве - е трех дней с момента таких изменений.
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4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

4.1. Членами Организации являются физические лица и юридические 
лица - общественные объединения, чья заинтересованность в совместном 
решении задач данного объединения в соответствии с нормами его устава 
оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями или 
документами, позволяющими учитывать количество членов общественного 
объединения в целях обеспечения их равноправия как членов данного 
объединения.

4.2. Членство в организации неотчуждаемо. Осуществление прав 
участника (члена) организации не может быть передано другому лицу

4.3. Членами Организации могут быть:
4.3.1.граждане Российской Федерации, достигшие 14 лет, иностранные 

граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории 
Российской Федерации, достигшие 18 лет, разделяющие цели Организации, 
признающие Устав, соответствующие требованиям внутренних документов 
Организации, уплатившие вступительные взнос, регулярно уплачивающие 
членские взносы.

-.3.2.общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, 
вылазившие солидарность с уставными целями Организации, признающие 
Уст аз. уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские 
взносы и содействующие деятельности Организации, в том числе путем 
. жирования проводимых мероприятий.

-.4. Прием в члены Организации физических лиц осуществляется 
соответствующим органом (Совет Организации) на основании личного 
заявления вступающего, выраженного в произвольной форме. Решение о 
приеме в члены Организации считается принятым, если за него 
проголосовало более половины членов Совета Организации, 
л: г  тствующих на заседании, при условии правомочности заседания.

-  5. Прием общественных объединений -  юридических лиц в члены 
Ол:_;-йзации осуществляется на основании заявления, подписанного 
полномочным представителем общественного объединения. К такому 
заявлению прилагается выписка из протокола соответствующего 
л;-:*::водящего органа общественного объединения, которому такое право 
тлел .ставлено его Уставом, содержащая решение о вступлении в 
Ол _ зацию.

Решение о приеме в члены Организации выносится открытым 
ж гг :званием  Советом Организации, принятым простым большинством 
лсд д. :з. присутствующих на заседании.

-  6.Отказ в приеме может быть обжалован заявителем О б щ ем у  
. лд-дю Организации.

- ".Заявитель приобретает статус члена Организации с момента принятия



такого решения.
4.8. При вступлении в Организацию необходимо уплатить 

вступительный взнос. Порядок уплаты вступительных и членских взносов 
определяется в Положении, которое утверждается Общим собранием 
Организации.

4.9. Члены Организации имеют равные права и несут равные 
обязанности.

-.10. Члены Организации имеют право:
4.10.1. пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации; 

вправе на равных началах с другими участниками (членами) Организации 
безвозмездно или на льготных условиях пользоваться оказываемыми ею 
услугами.

-.10.2. избирать и быть избранными в выборные руководящие и 
контрольно-ревизионные органы Организации;

-.10.3. принимать участие во всех мероприятиях и видах деятельности, 
ос) шествляемых Организацией в соответствии с её Уставом;

-  10.4. участвовать в выработке и принятии решений;
-.10.5. получать полную информацию о работе Организации;
-.10.6. вносить предложения в любые органы Организации по 

вонг сам, связанным с её деятельностью, участвовать в их обсуждении и 
ге_" птдии; открыто высказывать и отстаивать свое мнение.

- 10.7.свободно выйти из членов Организации на основании заявления.
-  11. Члены Организации обязаны:
-  11.1 .участвовать в образовании имущества Организации в

-еде холимом размере в порядке, способом и в сроки, которые 
гггн . ютрены настоящим уставом;

-  1.2.не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности
1 д ш-ддзации;

- 1.3.участвовать в принятии корпоративных решений, без которых 
Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с 
заксн: . если его участие необходимо для принятия таких решений;

-  1.4.соблюдать положения Устава и выполнять решения выборных 
г ; : к; дяших и контрольно-ревизионных органов Организации, принятые в 
гнмхнл их компетенции;

-  Л .5.активно способствовать и лично участвовать в осуществлении 
-гдз:-н . целей и основных видов деятельности Организации;

-  1.6.своевременно уплачивать членские взносы, устанавливаемые
2 . гбранием Организации;

-  I .7. способствовать своей деятельностью повышению 
:-д дект з лости работы Организации;

4.11.8. не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этик\ 
згшдч;-. глошений, а также действий, наносящих материальный и моральный 

Организации, воздержаться от деятельности, противоречащей

ю
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уставным целям, провозглашенным Организацией, которая существенно 
затрудняет или делает невозможным достижение целей, ради которых 
создана Организация.

5.ПРЕКРАЩ ЕНИЕ ЧЛЕНСТВА В ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Членство в Организации прекращается в случаях:
5.1.1.добровольного выхода члена из состава Организации на 

основании его письменного заявления, подаваемого в Совет Организации;
5.1.2.принятия Советом Организации решения об исключении члена из 

Организации.
5.2. Членство в Организации прекращается в случае смерти члена 

Огган:- нации -  физического лица и ликвидации члена Организации -  
юридического лица.

5.3.Член Организации вправе в любое время выйти из членов 
Орган! •нации. Выход из членов Организации оформляется решением 
Советз Организации на основании письменного заявления выбывающего, 
подаваемого в порядке, предусмотренном пунктом 4.5. настоящего Устава.

5 Исключение из членов Организации может быть осуществлено по 
- .. а~нве Совета Организации, в следующих случаях:

5 -Л . неучастия в текущей деятельности Организации в течение одного 
.-•аде-гарного года.

5 -.2. неучастия в более чем двух ежегодных Собраниях членов 
Организации подряд.

5 -.3. однократного грубого или неоднократного нарушения 
: : чга-ностей члена Организации, предусмотренных настоящим Уставом;

: -  4.грубого нарушения положений настоящего Устава;
5 - .5 .совершения действий, наносящих материальный ущерб или 

дг - дчяющих вред деловой репутации Организации, препятствующих или 
атт и -яющих решение уставных задач Организации.

5 - .6 .неуплате членских взносов в течение 1 года;
5 - . “ .невыполнении решения выборных руководящих органов

Организации.
5 5.Инициатором исключения может выступить любой член 

Орга ннзации, а также любой выборный орган Организации.
5 6. Решение об исключении члена Организации принимается 

зтьетствующим органом (Советом Организации) не менее 2/3 голосов от 
числа присутствующих членов соответствующего органа (Совета 
_ г га- ации) при условии правомочности его заседания.

5 “ Решение об исключении из состава членов Организации может 
ыть аожаловано в адрес Совета или Общего собрания Организации. 

: з _ т -  г Совета Организации об исключении из состава членов Организации 
: : жет гыть обжаловано в адрес Общего собрания Организации.

11



5.8. Член Организации, исключенный из состава Организации, не имеет 
право быть вновь принятым в её состав в течение 1 (одного) года.

5.9. Членами Организации являются ее учредители, с момента 
создания Организации учредители автоматически становятся ее членами, 
приобретая равные с ними права и обязанности, предусмотренные 
законодательством об общественных организациях и настоящим Уставом.

5.10. Учредители, участники (члены) организации не сохраняют прав 
на переданное ей в собственность имущество, в том числе на членские 
взносы.

6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
ОРГАНИЗАЦИИ

6.1.Высшим руководящим органом Организации является Общее 
собран: те ее членов.

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год. Заседание Общего собрания правомочно, если на нём 
три: -тствует более половины членов Организации.

с 2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению:
- Председателя Совета Организации;
- Совета Организации;
- Ревизионной комиссии (Ревизора);
- 1 3 членов Организации.
6.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым 

вопросам деятельности Организации.
- К исключительной компетенции Общего собрания относится:
- определение приоритетных направлений деятельности Организации;
- определение принципов формирования и использования имущества 

1 ггв-  -нации;
- утверждение Устава Организации, внесение дополнений и изменений 

в него . их последующей регистрацией в установленном законом порядке;
избрание Председателя Совета организации и досрочное

лре плаще ние его полномочий;
- определение размера и порядка уплаты ее участниками (членами) 

чденгннх и иных имущественных взносов;
- тверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

принятие решения о создании филиалов и открытии
лрелгтавительств Организации;

- гоинятия решения об участии в других организациях;
- решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации и 

: :  здании ликвидационной комиссии.
о.5.Общее собрание правомочно, если на нём присутствует более 

половины членов Организации. Решения принимаются открытым
голосованием.

12

о 3 ЛЕН 2015



При отсутствии кворума Общее собрание может быть перенесено на 
срок до 15 дней. Повторное собрание правомочно, если на нём присутствует 
не менее 1/3 членов Организации. Если на повторном Общем собрании 
присутствует менее половины членов Организации, собрание вправе решить 
любой вопрос, относящийся к его компетенции, за исключением 
утверждения Устава, дополнений и изменений к нему, а также принятия 
решений о реорганизации и ликвидации Организации.

Решение по всем вопросам принимается Общим собранием простым 
большинством голосов присутствующих на его заседании членов 
Организации. Решение общего собрания по вопросам исключительной 
компетенции высшего органа управления Организацией принимается 
единогласно или квалифицированным большинством голосов -  не менее 2/3 
голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов 
Организации.

В случае, если количество членов Организации будет превышать 100 
человек. Совет вправе провести Общее собрание в виде конференции, норма 
представительства в этом случае определяется Советом Организации.

с б. Постоянно действующим руководящим органом Организации 
-зляется выборный коллегиальный орган (Совет), подотчетный Общему 
собранию.

В случае государственной регистрации Организации ее Совет 
гдествляет права юридического лица от имени Организации и исполняет 

ее обязанности в соответствии с Уставом
г.". Совет Организации избирается Общим собранием сроком на 3 года 

из числа членов Организации в количестве, установленном Общим 
собранием.

с 8. Совет Организации может быть переизбран по истечении срока 
полномочий, на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его 
полномочий может быть поставлен на рассмотрение Общим собранием либо 
до требованию Ревизионной Комиссии (Ревизора), либо не менее 1/3 членов

гзации в случаях грубого нарушения этим органом своих 
связанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел 
..г,-, дрн наличии иных серьезных оснований.

6.9. Совет Организации:
- контролирует и организует работу Организации, осуществляет 

к : нтроль за выполнением решений Общего собрания;
-составляет и утверждает проект бюджета Организации и внесение в 

чего изменений;
- рассматривает и утверждает смету расходов Организации;
- утверждает внутренние документы Организации, вносит в них 

: течения и дополнения.
- распоряжается имуществом Организации;
- утверждает штатное расписание;
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- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании Организации:
- ежегодно информирует регистрирующий орган о продолжении 

деятельности Организации с указанием действительного местонахождения 
постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 
руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в Единый 
государственный реестр юридических лиц;

- осуществляет приём и исключение членов Организации;
- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной 

компетенции Общего собрания Организации.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал, и считаются правомочными при участии в них более 
50% членов Совета.

6.10. Решения принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. При 
равенстве голосов решающим признается голос Председателя Совета 
Организации.

6.11. Председатель Совета Организации избирается на заседании 
Совета из числа его членов сроком на 3 года.

6.12.Председатель Совета Организации:
подотчётен Общему собранию, отвечает за состояние дел 

Организации и правомочен решать вопросы деятельности Организации, и 
которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания и 
Совета Организации;

- без доверенности действует от имени Организации, представляет его 
во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории РФ, 
так и за рубежом;

- принимает решения и издаёт приказы по вопросам деятельности 
Организации;

- организует подготовку и проведение заседаний Совета;
- распоряжается в пределах утвержденной Советом сметы средствами 

Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические 
действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, 
открывает и закрывает счета в банках;

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности, 
организует бухгалтерский учет и отчётность Организации;

- принимает на работу и увольняет должностных лиц администрации 
Организации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со 
штатным расписанием, утверждаемым Советом;

осуществляет контроль за деятельностью филиалов и 
представительств Организации;

несёт ответственность в пределах своей компетенции за 
использование средств и имущества Организации в соответствии с его 
уставными целями.
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6.13. В Организации могут образовываться постоянно действ>тошие 
коллегиальные Исполнительные органы и(или) единоличный 
Исполнительный орган.

7. РЕВИЗИОННАЯ КОМ ИССИЯ (РЕВИЗОР)
7.1. Контроль за надлежащим осуществлением финансово­

хозяйственной деятельности Организации и ее органов осуществляет 
Ревизионная комиссия (Ревизор) Организации, избираемая Собранием 
членов Организации на срок полномочий Совета Организации.

Членами Ревизионной комиссии (Ревизорами) Организации не могут 
быть члены Совета Организации, Председатель Совета Организации.

7.2. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки 
финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в 
год.

7.3. Ревизионная комиссия (Ревизор) Организации проводит проверки 
по поручению О б щ е г о  собрания членов Организации, а также по 
собственной инициативе и по требованию не менее одной трети от общей 
численности членов Организации.

Ревизор Организации вправе требовать от Совета Организации, 
Председателя Совета Организации, работников Организации представления 
всех необходимых материалов, бухгалтерских и иных документов, а также 
личных объяснений.

7.4. Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок 
Общему собранию Организации, которое принимает по ним 
соответствующие решения.

7.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 
членам ее высшего органа управления за выполнение ими возложенных на 
них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно 
связанных с участием в работе высшего органа управления.

8. ИМУЩ ЕСТВО ОРГАНИЗА1ЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО 
ФОРМ ИРОВАНИЯ

8.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, 
сооружения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, 
инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, акции, 
другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального 
обеспечения уставной деятельности Организации;

8.2. Организация формирует достаточное для осуществления 
деятельности, приносящий доход, имущество рыночной стоимостью не 
менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для 
обществ с ограниченной ответственностью.

8.3. Организация вправе формировать в составе имущества целевой
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капитал.
8.4. Имущество Организации отражается в ее самостоятельном балансе.
8.5. Источниками формирования имущества Организации в денежной 

и иных формах являются:
-регулярные и единовременные поступления от учредителей 

(участников, членов);
-добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-выручка от реализации товаров, работ, услуг;
-дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам;
-доходы, получаемые от собственности Организации;
-другие, не запрещенные законом поступления.
8.6. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению 

между участниками (членами) Организации
8.7. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим 

имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации 
может быть обращено взыскание.

8.8. Организация имеет самостоятельный баланс и (или) смету, 
вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 
Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением 
случаев, установленных федеральным законом,

8.9. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую 
отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, ведет раздельный учет доходов (расходов), полученных 
(произведенных) в рамках поступлений от иностранных источников, и 
доходов (расходов), полученных (произведенных) в рамках иных 
поступлений.

8.10. Организация предоставляет информацию о своей деятельности 
органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и 
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
учредительными документами.

8.11. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о 
размерах и составе ее имущества, о ее расходах, численности и составе 
работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда 
граждан в деятельности Организации не могут быть предметом 
коммерческой тайны. Организация обязана представлять в уполномоченный 
орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном 
составе руководящих органов, документы о целях расходования денежных 
средств и использования иного имущества, в том числе полученных от 
иностранных источников

8.12. Организация обязана ежегодно публиковать отчеты об 
использовании своего имущества в порядке и сроки, определяемые 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.



8.13. Организация не преследует цели извлечения прибыли: доходы от 
экономической деятельности направляются на достижение уставных задач 
Организации и не подлежат перераспределению между ее членами.

8.14. Члены Организации не имеют прав собственности на долю 
имущества, принадлежащую Организации.

9. ПРЕКРАЩ ЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено 

путем ликвидации или реорганизации в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

9.2 Организация может быть реорганизована в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об 
общественных объединениях» и другими федеральными законами.

9.3. Реорганизация некоммерческой организации может быть 
осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 
преобразования.

Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 
организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения 
в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 
деятельности присоединенной организации.

9.4. Реорганизация Организации осуществляется по решению 
Собрания членов Организации.

При реорганизации имущество и финансовые ресурсы Организации 
переходят в собственность ее правопреемников.

9.5. Организация может быть ликвидирована на основании и в 
порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», 
«Об общественных объединениях» и другими федеральными законами.

Учредители Организации или орган, принявший решение о ее 
ликвидации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) порядок 
и сроки ликвидации Организации

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 
комиссия от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых 
публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления 
требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не
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может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидт_ 
Организации.

9.6 Ликвидационная комиссия принимает меры до в- -ьде- 
кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведсмлчет в 
письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

9.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный 
баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой 
Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о 
результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителями 
Организации или органом, принявшим решение о ее ликвидации

9.8. Если имеющиеся у ликвидируемой Организации денежные 
средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, 
ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Организации 
с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных 
решений.

9.9. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации 
производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, 
установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в 
соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня 
его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, 
выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения 
промежуточного ликвидационного баланса.

9.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная 
комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается 
учредителями Организации или органом, принявшим решение о 
ликвидации Организации.

9.11. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество, если иное не установлено 
федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными 
документами Организации на цели, в интересах которых она была создана, 
и(или) на благотворительные цели. В случае, если использование 
имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее 
учредительными документами не представляется возможным, оно 
обращается в доход государства.

9.12. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация 
- прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 
государственный реестр юридических лиц.

10.ВНЕСЕНИЕ ИЗМ ЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
10.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящий 

Устав направляются в письменной форме любым членом Организации в
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Совет Организации.
10.2. Совет Организации выносит поступившие предложения на 

очередное Общее Собрание членов Организации.
Совет Организации может созвать внеочередное Собрание членов 

Организации в зависимости от важности и срочности внесения 
необходимых изменений или дополнений в настоящий Устав.
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